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ZAŁĄCZNIK II  
 
WYKAZ AKTÓW WYKONAWCZYCH Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
PRZYJĘTYCH W LATACH 1999-2006 
– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 czerwca 2000 roku w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych, 
– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 29 maja 2001 roku w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy przy produkcji masy celulozowej, papieru i wyrobów z papieru, 
– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 30 maja 2001 roku w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy przy budowie i przebudowie oraz remoncie jednostek pływających, 
– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 20 września 2001 roku w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy w hutach żelaza, 
– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 20 września 2001 roku w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót 
ziemnych, budowlanych i drogowych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 15 października 2001 roku w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy produkcji wyrobów gumowych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 19 lutego 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy produkcji szkła i wyrobów ze szkła, 

– rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 10 maja 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 7 czerwca 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy przetwórstwie tworzyw sztucznych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 17 czerwca 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w odkrywkowych zakładach górniczych wydobywających kopaliny 
podstawowe, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 28 czerwca 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w odkrywkowych zakładach górniczych wydobywających kopaliny 
pospolite, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 28 czerwca 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w zakładach górniczych wydobywających kopaliny otworami 
wiertniczymi, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 28 czerwca 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w podziemnych zakładach górniczych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 30 października 2002 roku w sprawie minimalnych 
wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn 
przez pracowników podczas pracy, 

– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 listopada 2002 roku w sprawie 
najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy, 

– rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 roku w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych, 
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– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 14 marca 2003 roku w sprawie sposobu oznakowania 
miejsc, rurociągów oraz pojemników i zbiorników służących do przechowywania lub 
zawierających substancje niebezpieczne lub preparaty niebezpieczne, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 29 maja 2003 roku w 
sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których może wystąpić atmosfera 
wybuchowa, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 9 lipca 2003 roku w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy produkcji, transporcie wewnątrzzakładowym 
oraz obrocie materiałów wybuchowych, w tym wyrobów pirotechnicznych, 

– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 3 listopada 2003 roku w sprawie minimalnych 
wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w celu zapewnienia wyższego 
poziomu leczenia na jednostkach pływających, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 23 grudnia 2003 roku 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy produkcji i magazynowaniu gazów, 
napełnianiu zbiorników gazami oraz używaniu i magazynowaniu karbidu, 

– rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 roku w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy – jednolity tekst z 2003 roku, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 14 stycznia 2004 roku 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu 
natryskowym i natryskiwaniu cieplnym, 

– rozporządzenie Rady Ministrów z 20 stycznia 2004 roku zmieniające rozporządzenie 
w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich 
dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy 
pracy, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 26 lutego 2004 roku 
zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
magazynowaniu, napełnianiu i rozprowadzaniu gazów płynnych, 

– rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 16 marca 2004 roku w sprawie 
określenia wymagań higienicznych i zdrowotnych na statkach rybackich, 

– rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 19 maja 2004 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy wykonywaniu prac podwodnych, 

– rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 czerwca 2004 roku w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu piwowarskiego i napojów 
gazowanych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

– rozporządzenie Rady Ministrów z 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac 
wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 września 2004 roku w sprawie wzoru 
protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 

– rozporządzenie Rady Ministrów z 2 listopada 2004 roku zmieniające rozporządzenie w 
sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy, 

– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 1 grudnia 2004 roku w sprawie substancji, preparatów, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 
w środowisku pracy, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 roku w sprawie 
statystycznej karty wypadku przy pracy, 

– rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2004 roku w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu spirytusowego, 
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– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych, 

– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 20 kwietnia 2005 roku w sprawie badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

– rozporządzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 roku w sprawie szkodliwych 
czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia 
pracowników zawodowo narażonych na te czynniki, 

– rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 5 maja 2005 roku zmieniające 
rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy stosowaniu 
i magazynowaniu środków ochrony roślin oraz nawozów mineralnych i organiczno-
mineralnych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 roku w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub 
drgania mechaniczne, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 10 października 2005 roku w sprawie zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobów zawierających 
azbest oraz program szkolenia w zakresie bezpiecznego użytkowania takich wyrobów, 

– rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 26 października 2005 roku zmieniające 
rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w komunikacji miejskiej oraz 
autobusowej komunikacji międzymiastowej, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 20 grudnia 2005 roku w sprawie zasadniczych 
wymagań dla maszyn i elementów bezpieczeństwa, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 21 grudnia 2005 roku w sprawie zasadniczych 
wymagań dla środków ochrony indywidualnej, 

– rozporządzenie Rady Ministrów z 31 maja 2006 roku zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy 
niektórych z tych prac, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 9 czerwca 2006 roku zmieniające rozporządzenie w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego 
zabezpieczenia przeciwpożarowego w podziemnych zakładach górniczych, 

– rozporządzenie Ministra Gospodarki z 9 czerwca 2006 roku zmieniające rozporządzenie w 
sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których może wystąpić atmosfera 
wybuchowa, 

– rozporządzenie Ministra Środowiska z 24 sierpnia 2006 roku w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu gospodarki leśnej, 

– rozporządzenie Rady Ministrów z 23 listopada 2006 roku zmieniające rozporządzenie w 
sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich 
dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy 
pracy. 

Wymienione akty prawne uwzględniają wymagania wynikające z: 
- dyrektywy 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 

bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy, 
- dyrektywy 89/654/EWG w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia w miejscu pracy, 
- dyrektywy 89/655/EWG w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia przy użytkowaniu przez pracowników sprzętu roboczego podczas pracy, 
- dyrektywy 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia dotyczących stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej 
podczas pracy, 
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- dyrektywy 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia podczas ręcznego przemieszczania ciężarów, 

- dyrektywy 90/270/EWG w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekranowe, 

- dyrektywy 92/58/EWG w sprawie minimalnych wymagań dla zapewnienia znaków 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscach pracy, 

- dyrektywy 92/57/EWG w sprawie wdrożenia minimalnych wymagań bezpieczeństwa i 
ochrony zdrowia na tymczasowych lub ruchomych budowach, 

- dyrektywy 92/91/EWG w sprawie minimalnych wymagań dotyczących poprawy 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych w zakładach górniczych 
wydobywających kopaliny otworami wiertniczymi, 

- dyrektywy 92/104/EWG w sprawie minimalnych wymagań w zakresie poprawy 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników odkrywkowego i podziemnego 
przemysłu wydobywczego, 

- dyrektywy 92/29/EWG dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa 
i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach, 

- dyrektywy 93/103/WE w sprawie minimalnych wymagań z zakresu bezpieczeństwa i 
higieny pracy na statkach rybackich, 

- dyrektywy 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa przed 
niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy, 

- dyrektywy 1999/92/WE w sprawie minimalnych wymagań mających na celu podnoszenie 
poziomu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników narażonych na przebywanie 
w atmosferach potencjalnego wybuchu, 

- dyrektywy 2000/54/WE dotyczącej ochrony pracowników przed ryzykiem związanym 
z narażeniem na czynniki biologiczne w pracy, 

- dyrektywy 2002/44/WE w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia pracowników narażonych na zagrożenia spowodowane czynnikami fizycznymi 
(wibracją), 

- dyrektywy 2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia pracowników narażonych na zagrożenia spowodowane czynnikami fizycznymi 
(hałasem), 

- dyrektywy 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym 
narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy, 

- dyrektywy 2000/39/WE ustalającej pierwszą listę indykatywnych dopuszczalnych 
wartości szkodliwych czynników zewnętrznych w miejscu pracy – w związku z realizacją 
Dyrektywy Rady nr 98/24/EC, w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 
pracowników przed zagrożeniami związanymi ze środkami chemicznymi w miejscu 
pracy. 
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ZAŁĄCZNIK III 
PRIORYTETY NARODOWEJ STRATEGII INTEGRACJI SPOŁECZNEJ, WRAZ ZE WSKAŹNIKAMI, 
KTÓRYCH OSIĄGNIĘCIE ZAPLANOWANO NA ROK 2010. 
 

Priorytety Wskaźniki 
Cel wyznaczony do osiągnięcia 

w 2010 roku [wartość 
wskaźnika] 

Wzrost uczestnictwa dzieci w 
wychowaniu przedszkolnym 

Udział dzieci w wieku 3-5 lat objętych 
wychowaniem przedszkolnym  60% 

- wśród dzieci na wsi 40% 
- wśród dzieci niepełnosprawnych 1/3 

Upowszechnienie dobrej 
jakości kształcenia na poziomie 
gimnazjalnym i średnim  

Udział młodzieży do lat 18 uczestniczącej w 
systemie edukacji  

- wśród młodzieży niepełnosprawnej 90% 

Udział 15-latków, którzy w badaniu PISA 
dotyczącym umiejętności czytania uzyskali wynik 1 
lub poniżej 

Poprawa o 50% wyniki 
najgorszego kwintyla [lub 

spadek o 50% udziału dzieci 
otrzymujących słabe wyniki – 

do 12%] 

Wzrost udziału młodzieży 
podejmującej kształcenie na 
poziomie wyższym oraz lepsze 
dostosowanie edukacji do 
potrzeb rynku pracy 

Udział młodzieży do 24 lat podejmującej 
kształcenie na poziomie wyższym 60% 

Udział niepełnosprawnej młodzieży do 24 lat 
podejmującej kształcenie na poziomie wyższym  

Udział młodzieży uczestniczącej w praktykach na 
ostatnim roku edukacji  

2-3 miesięczna praktyka na 
ostatnim roku edukacji  

Wyrównywanie szans 
edukacyjnych dzieci 
pochodzących z różnych 
środowisk  

Udział szkół prowadzących zajęcia wyrównawcze 100% 

Liczba dzieci objętych zajęciami wyrównawczymi 
(do liczby dzieci ogółem)  

Radykalne ograniczenie 
ubóstwa skrajnego 

Minimum egzystencji 5% 
Ustawowy próg ubóstwa  

Ograniczenie tendencji do 
wzrostu różnic dochodowych Wskaźnik Giniego (oszacowany reprezentatywnie) Do przeciętnego poziomu 

europejskiego 
Ograniczenie bezrobocia 
długookresowego 

Stopa bezrobocia długookresowego (powyżej 12 
miesięcy) 5% 

Zmniejszenie skali bezrobocia 
wśród młodzieży Stopa bezrobocia młodzieży 25% 

Zwiększenie liczby 
pracujących wśród osób 
niepełnosprawnych 

Stopa pracujących osób niepełnosprawnych w 
wieku aktywności zawodowej 22 % 

Zwiększenie liczby 
uczestniczących w aktywnych 
programach rynku pracy 

Udział uczestniczących w programach ALMP 
wśród bezrobotnych 20% - 30% 

Udział osób niepełnosprawnych objętych ALMP 
wśród objętych aktywnymi formami  

Upowszechnienie kształcenia 
ustawicznego 

Udział osób objętych kształceniem ustawicznym w 
grupie wiekowej 24-64 lat 10 % 

Wzrost przeciętnego dalszego 
trwania życia w sprawności HALE (Healthy Life Expectancy) Do średniego poziomu 

europejskiego 
Upowszechnienie 
ubezpieczenia zdrowotne 

Zakres realnego uprawnienia do świadczeń z 
publicznego ubezpieczenia zdrowotnego  100% 

Objęcie kobiet i dzieci 
programami zdrowia 
publicznego 

Uczestnictwo kobiet w ciąży w specjalistycznych 
programach dla ciężarnych  

100% 
 

Udział dzieci i młodzieży w badaniach 
przesiewowych  100% dzieci 6 – letnich 

Wzrost dostępu do lokali 
(mieszkań) dla grup najbardziej 

Udział osób objętych programami lokali socjalnych 
oraz mieszkań chronionych w grupach:  
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zagrożonych bezdomnością: 

- opuszczających placówki opiekuńczo- 
wychowawcze -  

25 % - relacja wychowanków 
uzyskujących pomoc 
mieszkaniową do ogólnej 
liczby opuszczających 
placówki 

- eksmitowanych  
- opuszczających stacjonarne zakłady dla 
psychicznie chorych oraz upośledzonych 
umysłowo 

 

Zwiększenie dostępności do 
pracowników socjalnych 

Relacja pracowników socjalnych do liczby 
mieszkańców 

Realizacja wytycznych 
ustawowych; 1 pracownik na 

2000 mieszkańców 
Rozwój pomocy 
środowiskowej – wzrost 
objętych usługami pomocy 
środowiskowej  

Relacja objętych pomocą środowiskową do liczby 
podopiecznych korzystających z usług 
stacjonarnych 

 

Zwiększenie zaangażowania 
obywateli w działalność 
społeczną  

Udział osób uczestniczących w działaniach NGOs i 
innych formach pracy społecznej oraz samopomocy do 25 % 

Zachęcanie samorządów 
terytorialnych do realizacji 
priorytetów NSIS 

Udział samorządów opracowujących strategię i 
realizujących jej priorytety  100% 

Upowszechnienie dostępu do 
informacji obywatelskiej i 
poradnictwa  

Udział gmin i powiatów, gdzie działają punkty 
informacji oraz poradnictwa obywatelskiego (np. 
BPO) 

100% 

 


